
沪工总经〔2014〕205号
关于将行业特有工种纳入职工晋升技师
高级技师奖励计划范围的通知
各区县局（产业）工会：
职工晋升技师、高级技师奖励计划是2014年上海工会服务职工的实事项目之一。为进一步调动广大职工“提升技能素质、成就职业梦想”的积极性，扩大相关行业关键岗位技能认证的激励范围，经上海市总工会2014年第17次主席办公会议审议，同意将行业特有工种纳入职工晋升技师、高级技师奖励计划范围。现就有关申报事宜通知如下：
一、行业特有工种认定。职业技能等级晋升为技师（国家职业资格二级）、高级技师（国家职业资格一级），并取得由行业主管部门鉴定、认证、颁发的国家职业资格证书
（证书信息可在国家职业资格工作网上查询，若未能及时查询，应通过产业局、集团的主管部门提供相关证明），另发证日期应为2014年1月1日以后。
二、申报流程。仍按照会员本人申请、基层单位工会初审、区县局（产业）工会复审、市职工技协办受理审核、市总工会经济工作部及财务部复核等程序。区县局（产业）工会复审中，要与人力资源或社会保障部门等联手审核，确保证书等信息的准确性。行业特有工种的国家职业资格证书复印件需在区县局（产业）工会留存。
三、申报时间。本年度申报截止日期为2014年10月31日。当年取得证书（以发证日期为准）当年申请，原则上不做跨年度申请处理。9月1日以后取得证书的，可在明年3月份申请。
四、奖励金额。职业技能等级晋升为技师（国家职业资格二级）的，一次性奖励1000元。其中，市总工会奖励500元，职工所在的区县局（产业）工会或基层工会按照1：1的比例配套奖励500元。职业技能等级晋升为高级技师（国家职业资格一级）的，一次性奖励2000元。其中，市总工会奖励1000元，职工所在的区县局（产业）工会或基层工会按照1：1的比例配套奖励1000元。
各区县局（产业）工会、各基层单位工会要增强为职工办实事的责任意识，充分认识实施职工技能晋级奖励计划的重要意义，加强宣传、组织发动，认真排摸、仔细审核，主动服务、落到实处，以职工技能晋级奖励计划实事项目的实施，鼓励更多的职工立足岗位，学习技能，增长才干，提升素质。
上海市总工会
2014年9月25日
上海市总工会办公室                     2014年9月28日印发
�应盖有国家人保部和行业主管部门的章。
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